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河北北方学院师范生实习期间包联学院工作任务

根据《河北北方学院实习工作管理规定》（校字〔2017〕143

号）和《河北北方学院师范生教育实践管理办法》（校字〔2022〕70

号）文件规定，以及我校师范生实习管理的实际，现就师范生实习期

间包联学院的工作任务分阶段明确如下：

一、实习前期的工作任务

包联学院在实习工作开始 1-4 周内，需要落实以下任务：

1.安排学生报到。包联学院需安排教师提前到达实习当地，与当

地教育局负责人、实习学校校长和相关负责人接洽，调研落实学生报

到的相关准备工作。跟踪每一位学生的出行方式和行程安全，与学生

及辅导员保持通讯畅通，如果学生遇到交通不便或不安全的情况，与

当地教育局、实习学校积极沟通，协助解决。

2.落实生活保障。包联学院需安排教师深入学生宿舍、食堂，了

解学生的生活状况，及时解决学生取暖、用餐(关注假期用餐问题)、

安全等方面存在的问题，根据学校的实际情况，可向实习学校提出合

理要求。同时，要引导实习生明确实习目的，保持积极乐观心态，心

怀感恩，努力克服生活上的困难。

3.明确规章制度。包联学院制定教育实习分队管理制度，健全各

级学生组织，选拔学生干部，做好学生干部培训，充分调动学生干部

的工作积极性，发挥他们的引领示范作用。建立各级各类考勤和考核
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制度，落实好小组长每日汇报，学生定时定点打卡制度。

4.筛查实习岗位和指导教师问题。包联学院要认真了解和排查实

习生上课和指导教师安排的情况，如果发现专业不对口或工作量不合

适，没有指导教师或指导不到位等问题，及时与学校沟通解决。

5.加强日常思想教育。包联学院要深入学生的工作、生活场所，

利用线上交流手段，关注学生的空间动态，发挥学生干部作用等方式，

及时全面掌握实习生的心理、思想动态，做好重要实习节点、重要事

件和重点对象的思想教育工作。

6.强化安全管理。包联学院安排的带队教师要具有高度的安全责

任意识，要经常排查实习生的住宿、饮食、工作、请假外出等方面存

在的安全隐患。带队教师要提高网络安全意识，关注学生们的群聊及

个人空间内容，对学生关心的问题要及时解决和疏导，避免酿成舆情

事件。

7.加强交流与合作。包联学院与当地教育局、实习学校、学生所

在学院建立紧密合作关系，共同推进工作开展。遇到问题，要深入学

校调查，全面了解真实情况，与实习学校和学生所在学院及时沟通，

向教育局相关领导求助，咨询其他相关教师的意见，有效解决问题、

化解矛盾。通过工作上的不断磨合、联动，建立更加顺畅有效的问题

解决渠道。

二、实习中期工作任务

包联学院在实习工作 5-13 周内，需要落实以下任务：
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1.深入学校调研指导。包联学院要经常深入实习学校，与学生座

谈，了解学生的思想状况、工作状态，询问、发现实习生在教学、生

活等方面的问题。要加强与实习学校校长和相关负责人的联系，每次

进到实习学校，尽量与学校领导见面，全面交流实习生情况，及时沟

通解决实习生遇到的问题。

2.督导实习生作业和反思。包联学院要指导实习生明确实习任务

清单，定期或不定期进行检查督促。对任务完成优异的实习生要主动

表扬，发挥其引领示范作用。对态度敷衍，不能按时完成任务的实习

生要及时提醒、批评、指导。结合实习评价，做好学生过程化实习档

案管理。

3.指导开展系列学生活动。包联学院要结合我校实习工作要求和

实习学校工作特点，制定本区域学生活动计划，将党团活动、社会实

践活动有机融合，保证重点，突出特色，注重实效，有条不紊推进各

项活动开展。

4.总结优秀案例。包联学院要善于捕捉实习中的优秀案例，对表

现优秀，实习效果显著，被当地教育局或实习学校高度认可的实习生，

要大力宣传，追踪报道。

三、实习后期工作任务

包联学院在实习工作 14-20 周内，需要落实以下任务：

1.加强教育引导。实习进入中后期，实习生易出现倦怠、焦虑等

消极情绪，需要做好学生的教育和安抚工作。教育实习生“站好最后
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一班岗，上好最后一堂课”。

2.督促实习生完成实习任务。督促实习生完成各项实习任务，并

规范填写《河北北方学院师范生教育实习手册》。

3.确定返校时间。与县市教育局和实习学校联系，确定实习生返

校时间，通知教师教育学院。返校前，提醒实习生打扫卫生，给实习

学校留下良好印象。

4.组织安全离校。与当地教育局、实习学校和教师教育学院沟通、

协调实习生离校工作。以各实习小组为单位，安全组织离校。


